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O CAUTE
MyruuunansHoro 6101KeTHOrO JOIKOABHOTO 06Pa30BaTeNEHOTO YUpexXAeHus
«[ercxuit cax Ne 29 "3omnoras priora'»

1. Obutme nomokenns

1.1. Tlonoxenne o6 opuuMaIbHOM caiiTe B ceTH «VIHTepHET» MYHHLHNAILHOrO
GIOIKETHOTO JIOMIKONBHOTO 06Pa3oBaTebHOro yupexaenus «Jlerckuii can Ne 29 "3onoras
peibka’y (zanee — Tlonokenne), paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOIATENbCTBOM
Poceutickoit Meneparn i OnpeseNeT CTATYC, OCHOBHBIE MOHSTHS, TPUHLATIEL OPraHH3aLHK 0
BesIeHHs OpuIHaNbHOTO caiita MKJIOY Ne 29 «3onorast psibkay (natee J0V).

1.2. ®ynxkunonuposanne Caiita PErIaMEHTHPYETCs IeHCTBYIOIMM 3aKOHOJATENECTBOM
Poccuiickoli  @enmeparn,  ycrasom  JIOY,  Hactosmum Tonoxennem,  mpuxasamu
1 PacropsuKeHusaMH 3aBenyioiero JI0Y.

1.3. Oduumansusii caiit B cetn «Uureprery JJOY (nanee — caiir JIOY), ssnsercs
97eKTPOHHBIM ofumenocTynHbM HHOPMAIHOHHBIM pecypeom, Pa3sMeIIeHHbIM
B HH()OPMAIIMOHHO-TE/IEKOMMY HUKAITHOHHOI TI06a/IbHOI ceTH «MuTepHeT».

1.4, OcnoBHOM wemslo cosmanus caiita JIOY  sBasercs HHOOPMHPOBaHHE
OGLIECTBEHHOCTH O Pa3BHTHH H Pe3yIBTATAX YCTABHON AeATEIbHOCTH J0V.

1.5.  Hacrosmee [lonoenWe —sBIfeTcs  JOKATEHBIM  HOPMATHBHEIM  aKTOM,
PpernamMeHTHpyomuM aestensHocts JOY.

1.6. Tloms3osatenem caiita JJOY Mosker GbITh 11060€ /MO, UMEIOMIEe TEXHHUECKHE
BO3MOXKHOCTH BBIXO/a B ceTh MHTepHeT.

2. Undopmarinonnas cTpykrypa caiita JIOY

2.1. Undopmanmonnsiii pecype caiita JIOY GopMupyercss U3 oBIIecTBeHHO-3HAYMMOM
MH(OPMALMH JULL BCEX YYaCTHHKOB 06Pa3oBATENBHOTO MPOLECed, AeT0BBIX TAPTHEPOB U BCEX
TIPOYHX 3aUHTEPECOBAHHBIX JIULL, B COOTBETCTBHH C yCTABHOI AesiTenbHOCTEI0 JIOY.

2.2. Undopmanmonnslii pecype caiira JIOY obecrieunsaet OTKPBITOCTb H JIOCTYITHOCTb:

1) uaopmauuu:

a) o mate cosnanusa IOV, o6 yupemutene IOV, o ero mecte HAXOIKIEHHS, PeKHMe
1 rpaduke paGOTEI, KOHTAKTHBIX TelnedoHax anvuHucTpain JIOY 1 06 axpecax s1eKTpoHHO
HOUTHI;

6) 0 ctpykType 1 06 oprasax ynpasienus JOV;

B) O peann3yeMoii 0GpazoBaTenbHOi TIpOrpamMMe JOIIKOJIBHOIO 00pa3oBaHus c
YKa3aHHEM aJaNTHBHBIX NPOrpaMM, MPEAyCMOTPEHHBIX COOTBETCTBYIOLLEH 0Gpa3oBaTenbHOl
MPOrPamMMOii;

T) 0 YHCIEHHOCTH OGYYAOIMXCS TI0 PEaTH3yeMBIM 06PA30BATETBHBIM TPOTPAMMAM.



д) о языках образования;
е) о федеральном государственном образовательном стандарте;
ж) о руководителе образовательной организации;
з) о составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;
и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания,                         об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);
к) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании                          по итогам финансового года.
2) копий:
а) устава образовательной организации;
б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);
в) плана финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке,               или бюджетной сметы образовательной организации;
г) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 Федерального закона об образовании, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;
3) отчета о результатах самообследования;

4) документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой дополнительной образовательной программе;
5) предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор)                 в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;
6) иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению ДОУ                     и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии                     с законодательством Российской Федерации.
7) Информация и документы, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте ДОУ в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет" и обновления информации о ДОУ, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

3. Порядок размещения и обновления информации на сайте ДОУ

3.1. ДОУ обеспечивает координацию работ по информационному наполнению                    и обновлению сайта.
3.2. ДОУ самостоятельно или по договору со сторонней организацией обеспечивает:
- постоянную поддержку сайта ДОУ в работоспособном состоянии;
- взаимодействие с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, сетью Интернет;
- проведение организационно-технических мероприятий по защите информации                     на сайте ДОУ от несанкционированного доступа;
- размещение материалов на сайте ДОУ.
3.3. Содержание сайта ДОУ формируется на основе информации, предоставляемой участниками образовательного процесса ДОУ.
3.4. Список лиц, обеспечивающих создание и эксплуатацию официального сайта ДОУ, перечень и объем обязательной предоставляемой информации и возникающих                      в связи с этим зон ответственности утверждается приказом руководителем ДОУ.
3.5. Сайт ДОУ размещается по адресу: dou29@ucoz.com                               с обязательным предоставлением информации об адресе вышестоящему органу управлении образованием.
3.6. Адрес сайта ДОУ и адрес электронной почты ДОУ отражаются                                  на официальном бланке ДОУ.

4. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ

4.1. Ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ возлагается                 на работника ДОУ приказом заведующего.
4.2. Обязанности работника, ответственного за функционирование сайта ДОУ, включают организацию всех видов работ, обеспечивающих работоспособность сайта ДОУ.
4.3. Лицам, назначенным заведующим ДОУ в соответствии пунктом 3.4 настоящего Положения вменяются следующие обязанности:
- обеспечение взаимодействия сайта ДОУ с внешними информационно-телекоммуникационными сетями, с сетью Интернет;
- сбор, обработка и передача для размещения на сайте ДОУ информации                            в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4.4. Порядок привлечения к ответственности сотрудников, обеспечивающих создание и функционирование официального сайта ДОУ, устанавливается действующим законодательством Российской Федерации.
4.5. Сотрудник, ответственный за функционирование сайта ДОУ несет ответственность:
- за отсутствие на сайте ДОУ информации, предусмотренной п.2.2 настоящего Положения;
- за нарушение сроков обновления информации в соответствии с пунктом 2.2. настоящего Положения;
- за размещение на сайте ДОУ информации, не соответствующей действительности.

5. Финансовое, материально-техническое обеспечение сайта ДОУ

5.1. Работы по обеспечению функционирования сайта производится за счет средств ДОУ или за счет привлеченных средств.
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