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Ha Nearornyeckom coete
MBJIOY Ne 29 «3on0Tas poibKa»
TIPOTOKON
oT A

TIOJIOXKEHME
O METOAWYECKOM COBETE HEJATOIrMYECKUX PABOTHUKOB
MyHununansroro GiomkerHoro nomkonsHOr0 00pasoBaTenbHOro yupeskaeHus
«Jletckmii can Ne 29 "3onotas pBIOKa"»

1. OBmwe nonoxkenus

1.1. Hacrosmee Ilonoserue Ppaspaborano a1 MyHHUMNATEHOrO GroKeTHOrO
JOWKONEHOTO 06pas0BATEILHONO YUpeKIeH S «Jlerckuit cax Ne 29 "3omotas poidka"y (zanee
mo texcry — JIOY) B cooTBeTcTBHH ¢ VeTaBom,  J0KanbHBIMU Znoxymentamu  JJOY
1 PETTIAMEHTHPYET CONepKaHUe H MOPAIOK AEATENBHOCTH METOZHYECKOro coBeta (nanee — MC)
B JIOV.

1.2. lestensnocTs MC OCYILECTBIIAETCS HA OCHOBE AaHHOTO [lonoskenms n JIOKAJIbHBIX
akToB JIOV.

1.3. MC JIOY paGotaer B Tecmom COTPYAHUYECTBE C NEJArOTHYECKHM KOJIEKTHBOM
1 anvuHuCTparmeii JJOV.

1.4. MC sBisieTcs KoJuTernansmpiv OPTaHOM MEJAroruuecKnX paGOTHHKOB yupeskIeH s,
CO3HHBIM C LEJIbIO OPraHU3ALHH METOANTECKOM PpaboTeL.

1.5. Hacrosimee Tonoskenue ONPEAETSET NOPANOK CO3NAHNA, HA3HAYEHHE, LIe/H, 3a1auH,
[pUMEPHOE conepikanye i crocobsl aestensHocT MC JO0V.

1.6. OcHOBHO} wnesio AearensHoctn MC B JIOY  sBasercst CO3JaHHE yCIOBHMIi
110 TOBBLIIEHHIO Ka4eCTBA 00Pa30BaHHs B JIOY, dopmuposanuio u PasBuTHIO 3 ekTuBHOI
CHCTEMEI IIeJaTOrHYECKO IATENBHOCTH B PELIeHUH e/ 1 roxoBeIX 3ana4 JIOV.

1.7. 3anavamu gestensrocTH MC JIOY seasiores:

- IIIAHUPOBaHKE 00Pa30BaTeIbHOMN 1 03/I0POBHUTEIbHOI fesaTensrocTu JIOY;

- aHamu3 SQQEKTUBHOCTH M KauecTBO peammsaun HCTOMB3YEMBIX  TIeAarOMHYECKHX
TEXHOJIOTHif;

- METOAMYECKOE 00eCIIeueH e AeSTeNbHOCTH JHOY:

- TOATOTOBKA PEKOMEHMALM W MpeTokKeHHi 1o COBEPUICHCTBOBAHHIO, SKCIEPTH3E
Tiporpamm, npoekTos, [Tonoskenuii u APYTOii METOMYECKOf IPOILYKIUH;

- o6odwenue 1 pacnpocTpanenue TEPENIOBOrO NENaroruyeckoro OmbITa, NOATOTOBKA
IyOIMKAUMIL  PYKOBOACTBO moAroToBKOH 1 TPOBE/ICHUE  ME/ICOBETOB,  KOH(bepeHHii,
CEMHHAPOB, OPMHPOBaHHe GaHKa [TeArorHuecKiX MHHOBALHIT;

- COBEPIICHCTBOBAaHHE 0Gpa3oBaTeLHOTO mpoLecca, nporpamm, ¢opM # MetomoB
ACATENLHOCTH 00be THHEHMI, MACTEPCTBA [ IArOrHIecKIX PabOTHHKOB.

1.8. Hacrosmee Ilonosxkenne yreepknaercs sasenyiommm JIOY. Cpok aamHOro
onoxenns ue orpanmuen. Jlannoe [onoxemme ZCHCTBYET 10 NIPHHATHS HOBOTO,

2. Oprauusauns gestemsaoctn MC MBJIOY.
2.1. MC co3paéres Ha Gase J0V u3 uncna nemaroros. B cocras MC Bxoasr:
- IeJ1aror-IeuxoJ10T,
- CTapLInif BOCIIUTATE b,
- nexaroru JJOV.
2.2 leatensHocts MC Bosriasiser crapuiuii Bocmutarens JIOV.

2.3. MC wu3bupaer u3 cBoero cocrasa CeKpeTapsi, KOTOPBIH BENeT NeI0NpOM3BOACTEO
MC.



2.4. Периодичность заседаний МС определяется его членами, исходя                                из необходимости и в соответствии с годовым планом ДОУ на текущий учебный год                           и  планом работы МС, утвержденного руководителем дошкольного учреждения.
2.5. Заседания методического совета оформляются в виде протоколов.
2.6. Члены МС выполняют запланированную работу в рамках основного рабочего времени.

2.7. На заседаниях МС обсуждаются результаты диагностической, воспитательно-образовательной работы; даются рекомендации по оптимизации педагогической деятельности, по вопросам повышения качества воспитательно-образовательного процесса ДОУ и др.

2.8. Заседания МС подразделяются на плановые и внеплановые и проводятся                   под руководством председателя.

2.9. Периодичность проведения заседаний МС определяется годовым планом работы МС и реальным запросом ДОУ; плановые заседания МС проводятся не реже одного раза в квартал.

2.10. МС информирует педагогический коллектив о ходе и результатах
своей деятельности. На итоговой Педагогическом совете (май) руководитель МС предоставляет отчет о деятельности за учебный год.

2.11. Контролирует деятельность МС старший воспитатель в соответствии                   с планом внутрисадового контроля.

3. Функции МС
Функциями МС являются:

· информационные (состояние воспитательно-образовательного процесса, достижение педагогической науки в дошкольном воспитании и образовании, т.п.);
· аналитические (анализ результативности деятельности учреждения; обобщение и внедрение передового опыта, организация наставничества и руководство им; анализ результатов воспитания и обучения детей);
· прогностические (перспективы развития, планирование деятельности, вопросы по организации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ);
· проектировочные (перспективное прогнозирование и текущее планирование);
· обучающие (повышение квалификации педагогических работников);
· организационно-координационные (реализация задач методической работы, поставленных на конкретный год и на перспективу, подготовка и проведение педсоветов, семинаров, деловых игр, конкурсов среди педагогов и др.).

4. Компетенция и ответственность членов МС
4.1. Ответственность МС.
4.1.1. В своей деятельности МС подчинён Педагогическому совету учреждения, несет ответственность за компетентность принимаемых решений и обеспечение их реализации.

4.1.2. Члены МС в своей деятельности ориентируются на интересы ребенка                       и семьи, ведут работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда здоровью, чести и достоинству детей, родителей и педагогов.

4.2.
Компетенции МС,
МС:

( разрабатывает рекомендации об основных направлениях и путях реализации методической, образовательной и оздоровительной работы;
( создает единую программу методической деятельности на учебный год, программирует и планирует возможные формы и направления методической деятельности;
( прогнозирует пути развития методической деятельности, вносит предложения                       по вопросам повышения качества образовательного процесса и профессиональной компетентности педагогов;
( изучает, обобщает, распространяет опыт научно-методической работы педагогов;
( заслушивает отчеты педагогов об участии в методической и опытно-экспериментальной работе, об их самообразовании;
( оказывает организационно-методическую помощь при проведении педсоветов, конференций, семинаров, практикумов и др.;
( на основе анализа работы и уровня профессиональной подготовки МС дает рекомендации по повышению квалификации педагогов;

( обсуждает и рекомендует кандидатуры из числа педагогических работников  ДОУ для награждения государственными, отраслевыми, краевыми наградами и наградами органами местного самоуправления.
4.2.1. Председатель МС представляет администрации ДОУ ежегодный отчет                о результатах деятельности МС.
5. Документация и отчетность
5.1. Руководитель МС несет ответственность за наличие, содержательность                     и культуру ведения следующей документации:

· плана работы МС на текущий учебный год, утверждаемый на педагогическом совете ДОУ;
· протоколов заседаний МС, в которых обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки, фиксируются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам и др.;

В тетради протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;
· количество присутствующих;
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов, выносимых на МС;
· предложения, рекомендации и замечания членов МС;
· решение МС;
· протоколы подписываются председателем и секретарем.

· пакета методических рекомендаций, разработок, пособий, которые свидетельствуют о результате работы МС;

· ежегодного отчета  о работе МС за прошедший учебный год, представляемого на итоговом педсовете ДОУ.

6. Заключительные положения
6.1. Решения и рекомендации МС в пределах его полномочий служат основанием для приказов и распоряжений администрации ДОУ.

6.2. МС постоянно информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. 

6.3. Настоящее положение составлено с учетом Устава учреждения и в процессе развития структуры управления ДОУ может изменяться и дополняться.
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